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Le 20 mars 2014

AVENANT DU 20 MARS 2014

SUR LES TAUX GARANTIS ANNUELS ET
LES SALAIRES MINIMAUX HIERARCHIQUES

Un accord a été conclu le 20 mars 2014 entre le GIM et 3 organisations syndicales (CFE-CGC,
CFTC et FO) qui totalisent actuellement, au plan régional dans la métallurgie, 36,74 % des voix.
Cet accord revalorise les barémes des TGA d'1,1 % pour I'année 2014.

Les syndicats non signataires, majoritaires, disposent de 15 jours a compter de la notification de
l'accord a 'ensemble des organisations représentatives pour exercer leur droit d’opposition.

. - TAUX GARANTIS ANNUELS (TGA)

L’avenant du 20 mars 2014 prévoit la revalorisation d’1,1 % de nos TGA.

Il. - SALAIRES MINIMAUX HIERARCHIQUES (SMH)

La valeur du point, qui sert de base de calcul aux primes d’ancienneté, est portée a 4,99077 € a
compter du 1% janvier 2014 pour une durée hebdomadaire du travail de 35 h.

Il'y aura donc lieu de procéder a un rappel de salaire pour les mois de janvier et février.
lll. - INDEMNITE DE PANIER

Le montant de 'indemnité de panier est porté a 6,68962 € pour 2014.

Une Information plus détaillée vous sera adressée ultérieurement par courrier.

Barémes des TGA et des primes d’ancienneté annexés |




BAREME DE TAUX GARANTIS ANNUELS APPLICABLES POUR L'ANNEE 2014

GIMBT

Baréme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,

applicable aux entreprises soumises a la durée légale du travail de 35 heures.

ADMINISTRATIFS ET

AGENTS DE MAITRISE

AGENTS de MAITRISE

TECHNICIENS (sauf A.M.d'ATELIER) OUVRIERS D'ATELIER

140 échelon 1 17 560 01 17 560
NIVEAU 1 145 échelon 2 17 580 02 17 605

155 échelon 3 17 605 03 17 729

170  échelon 1 17 626 P1 17 758
NIVEAU II 180 échelon 2 17 653

190 échelon 3 17 683 P2 17 852

215 échelon 1 18 253 AM1 18 253 P3 19 164 AM1 19 529
NIVEAU III 225 échelon 2 19 073

240 échelon 3 20 303 AM2 20 303 TA1 21 317 AM2 21724

255  échelon 1 21 353 AM3 21 353 TA2 22 421 AM3 22 849
NIVEAU IV 270 échelon 2 22 615 TA3 23 744

285 échelon 3 23 878 AM4 23 878 TA4 25 071 AM4 25 549

305 échelon 1 25 378 AMb5 25 378 AMb5 27 154

335 échelon 2 27 864 AM6 27 864 AM6 29 812
NIVEAU V

365 échelon 3 30 186 AM7 30 186 AM7 32 300

395 échelon 3 32 699 AM7 32 699 AM7 34 989




BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE
APPLICABLE A COMPTER DU 1°" JANVIER 2014

Baréme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,
applicable aux entreprises soumises a la durée Iégale du travail de 35 heures.

ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS - AGENTS DE MAITRISE (SAUF AM D'ATELIER)

GIME

3 E SALAIRES
nveau | 2| 8 Nttt 3ANS | 4ANS | 5ANS | 6 ANS | 7ANS | 8 ANS | 9 ANS | 10 ANS | 11 ANS | 12 ANS | 13 ANS | 14 ANS | 15 ANS
z £ | HIERARCHIQUES | 3% 4%/ 59/ 6% 7% 8% 9%, 10%b0 11%o 12% 13% 1490 15%
]
1| 140 698,71 20,96 27,95 34,94 41,92 48,91 55,90 62,88 69,87 76,86 83,85 90,83 97,82 104,81
1 2 | 145 723,66 21,71 28,95 36,18 43,42 50,66 57,89 65,13 72,37 79,60 86,84 g4,08| 101,31| 108,55
3|15s 773,57 23,21 30,94 38,68 46,41 54,15 61,89 69,62 77,36 85,09 92,83 100,56 108,30 116,04
1170 848,43 25,45 33,94 42,42 50,91 59,39 67,87 76,36 84,84 93,33 101,81 110,30| 118,78/ 127,26
I 2 | 180 898,34 26,95 35,93 44,92 53,90 62,88 71,87 80,85 89,83 98,82 107,80 116,78 125,77 134,75
3 | 190 948,25 28,45 37,93 47,41 56,90 66,38 75,86 85,34 94,83 104,31 113,79 12327 132,76| 142,24
1215 1 073,02 32,19 42,92 53,65 64,38 75,11 85,84 96,57 107,30 118,03 128,76/ 139,49 150,22 160,95
1 2 | 225 1122,92 33,69 44,92 56,15 67,38 78,60 89,83 101,06 112,29 123,52 134,75 145,98 157,21 168,44
3 | 240 1197,78 35,93 47,91 59,89 71,87 83,84 95,82 107,80 119,78 131,76 143,73| 155,71 167,69 179,67
1| 2ss 1 272,65 38,18 50,91 63,63 76,36 89,00 101,81 114,54 127,27 139,99 152,72| 165,44 178,17 190,90
v 2 | 270 1 347,51 40,43 53,90 67,38 80,85 94,33 107,80 121,28 134,75 148,23 161,70 175,18 188,65 202,13
3| 285 1 422,37 42,67 56,89 71,12 85,34 99,57 113,79 128,01 142,24| 156,46 170,68| 184,91| 199,13| 213,36
1| 305 1522,18 45,67 60,89 76,11 91,33 106,55 121,77 137,00 152,22 167,44 182,66 197,88 213,11 228,33
v 2| 335 1671,91 50,16 66,88 83,60 100,31 117,03 133,75 150,47 167,19 183,91 200,63| 217,35| 234,07 250,79
3 | 265 1 821,63 54,65 72,87 91,08] 109,30 127,51| 145,73 163,95 182,16 200,38 218,60 236,81 255,03 273,24
3 | 305 1971,35 59,14 78,85 98,57| 118,28 137,99 157,71 177,42 197,14| 216,85 236,56| 256,28| 275,99| 295,70




Bareme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,

BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE
APPLICABLE A COMPTER DU 1" JANVIER 2014

applicable aux entreprises soumises a la durée légale du travail de 35 heures.

GIM#E]

OUVRIERS
z| &
aveas | 2| B AR | 3ANS | 4ANS | 5ANS | 6ANS | 7ANS | 8ANS | 9 ANS | 10 ANS [ 11 ANS | 12 ANS | 13 ANS | 14 ANS | 15 ANS
S| E | ncerarchrques | 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% | 10% | 11% | 120 | 13% | 14% | 15%
]
1 | 140 733,64 22,01| 2935 36,68 44,02 51,35| 58,69 66,03 7336 8070] 88,04 9537 102,71| 110,05
1 |2]1s 759,84| 22,80 3039 37,99 4559 53,19| 60,79 68,39 7598 83,58| 91,18/ 98,78 106,38 113,98
3155 812,25 2437| 32,49| 40,61 48,74 56,86| 64,98 73,00| 81,23 89,35 97,47 10550 113,72| 121,84
x| 1|o 890,85 26,73| 3563| 44,54| 53,45 62,36 71,27| 80,18 89,00 9799 10690 11581 124,72| 133,63
3| 190 995,66| 20,87| 39,83 49,78 59,74 69,70 79,65 89,61 99,57| 109,52| 11948| 129,44| 139,39 149,35
o | 128 1126,67| 33,80 4507| 5633| 67,60 78,87 90,3 101,40| 112,67 123,93| 13520 146,47| 157,73 169,00
3 | 240 1257,67| 37,73 5031 62,88] 7546 88,04 10061 113,19| 12577 13834 150,92| 163,50| 176,07| 188,65
1255 1336,28) 40,00 53,45| 66,81 80,18 93,54| 106,90| 120,27| 133,63| 146,99 160,35 173,72| 187,08 200,44
w |2]270 141488 42,45 56,60| 70,74 84,89 99,04| 113,19| 127,34 141,49 15564 169,79| 183,93 198,08 212,23
3285 1493,49| 44,80 59,74| 7467| 89,61 104,54| 119,48 134,41| 149,35 164,28 179,22| 194,15 209,00 224,02
AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER
=|
ol & SALAIRES 3ANS | 4ANS | 5ANS | 6 ANS | 7ANS | 8 ANS | 9 ANS | 10 ANS | 11 ANS | 12 ANS | 13 ANS | 14 ANS | 15 ANS
NIVEAU | ] MINIMAUX
| £ | ntrarchiques | 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% | 10% | 11% | 12% | 13% | 14% | 15%
]
o | 125 1148,13| 34,44| 4593 57,41 6889 80,37 91,85| 103,33| 11481 126,29 137,78| 14926| 160,74 172,22
3 | 240 1281,63| 3845 51,27| 64,08 76,90 89,71| 102,53| 11535 128,16 140,98 153,80 166,61 179,43| 192,24
w | 1]2s8 1361,73| 40,85 5447| 6800| 81,70] 9532 108,94 122,56 136,17 149,79 163,41| 177,02| 190,64| 204,26
3| 285 1521,904| 4566 60,88 76,10 91,32 106,54| 121,76| 136,97| 152,19 167,41 182,63| 197,85 213,07| 228,29
1 | 305 1628,74| 48,86 6515 81,44 97,72| 114,01 130,30| 146,59 162,87 179,16 19545 211,74| 228,02 244,31
v |2]33s 1788,94| 53,67| 71,56 89,45 107,34| 12523 143,12| 161,00 178,89 196,78| 21467| 232,56| 250,45 268,34
3| 365 1949,15| 58,47 77,97| 97,46| 116,95 136,44| 15593 17542| 19492 21441 233,90 25339 272,88 292,37
3| 395 2109,35| 63.28| 8437 10547 126,56| 147,65 168,75 189,84| 210,94| 232,03| 253,12 274,22| 29531 316,40




