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AVENANT DU 20 MARS 2014 
SUR LES TAUX GARANTIS ANNUELS ET 

LES SALAIRES MINIMAUX HIERARCHIQUES 
 
 

 
Un accord a été conclu le 20 mars 2014 entre le GIM et 3 organisations syndicales (CFE-CGC, 
CFTC et FO) qui totalisent actuellement, au plan régional dans la métallurgie, 36,74 % des voix. 
Cet accord revalorise les barèmes des TGA d’1,1 % pour l’année 2014. 

Les syndicats non signataires, majoritaires, disposent de 15 jours à compter de la notification de 
l’accord à l’ensemble des organisations représentatives pour exercer leur droit d’opposition. 

 

 
 
I. - TAUX GARANTIS ANNUELS (TGA) 
 
 
L’avenant du 20 mars 2014 prévoit la revalorisation d’1,1  % de nos TGA. 
 
 
II. - SALAIRES MINIMAUX HIERARCHIQUES (SMH) 
 
 
La valeur du point, qui sert de base de calcul aux primes d’ancienneté, est portée à 4,99077 € à 
compter du 1er janvier 2014 pour une durée hebdomadaire du travail de 35 h. 
 
Il y aura donc lieu de procéder à un rappel de salaire pour les mois de janvier et février. 
 
 
III. - INDEMNITE DE PANIER 
 
 
Le montant de l’indemnité de panier est porté à 6,68962 € pour 2014. 
 
 
Une Information plus détaillée vous sera adressée ultérieurement par courrier. 
 
 
 

Barèmes des TGA et des primes d’ancienneté annexés 
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