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   34 avenue Charles de Gaulle 
92523 NEUILLY SUR SEINE CEDEX 

Tél. 01 41 92 35 00 - Fax  01 41 92 35 99 
E-mail : gim@gimrp.org 

Internet : www.gimrp.org 

 

 
 

 COMMUNICATION…    COMMUNICATION…   COMMUNICATION…  COMMUNICATION. 
 

 

 

Neuilly, le 25 février 2016 
 

 
RECOMMANDATION DU 25 FEVRIER 2016  

SUR LES TAUX GARANTIS ANNUELS 
 
 

 
À l’issue de la négociation des taux garantis annuels et des salaires minimaux 
hiérarchiques conduite par le GIM, une seule organisation syndicale, F.O a signé 
le texte proposé. 
Le niveau de 30 % d’audience du syndicat n’étant pas atteint, l’accord n’est pas 
valide. 
 
Néanmoins, le GIM recommande aux entreprises adhérentes d’appliquer la 
revalorisation du barème des taux garantis annuels négociée avec les 
organisations syndicales et signée par F.O., et  dont l’augmentation représente en 
moyenne 0,6%. 
 
La présente recommandation a un caractère impératif. 
 
Le GIM rappelle que les précédents avenants signés stipulaient que si la 
revalorisation du SMIC s’avérait supérieure, la rémunération mensuelle d’un 
salarié ne pourrait être inférieure au SMIC correspondant à son horaire de travail 
effectif, dans les conditions prévues par le code du Travail. 
 
 
Nous vous joignons le barème des Taux Garantis Annuels négocié et signé 
par FO et le rappel du barème des primes d’ancienneté en vigueur depuis le 1er 
janvier 2014, qui reste inchangé. 
 

* * * 

 
 

http://www.gimrp.org/


Ce document a été téléchargé par Sonia VILMONT le 04/04/2016. Nous vous rappelons qu'il est la propriété exclusive du GIM.
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  BARÈME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETÉ

APPLICABLE À COMPTER DU 1
er 

JANVIER 2014

Barème, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,

applicable aux entreprises soumises à la durée légale du travail de 35 heures.

        ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS - AGENTS DE MAITRISE (SAUF AM D'ATELIER)

NIVEAU

E
C

H
E

L
O

N

C
O

E
F
F
I
C

I
E

N
T

SALAIRES

MINIMAUX

HIÉRARCHIQUES

3 ANS

3%

4 ANS

4%

5 ANS

5%

6 ANS

6%

7 ANS

7%

8 ANS

8%

9 ANS

9%

10 ANS

10%

11 ANS

11%

12 ANS

12%

13 ANS

13%

14 ANS

14%

15 ANS

15%

1 140 698,71 20,96 27,95 34,94 41,92 48,91 55,90 62,88 69,87 76,86 83,85 90,83 97,82 104,81

I 2 145 723,66 21,71 28,95 36,18 43,42 50,66 57,89 65,13 72,37 79,60 86,84 94,08 101,31 108,55

3 155 773,57 23,21 30,94 38,68 46,41 54,15 61,89 69,62 77,36 85,09 92,83 100,56 108,30 116,04

1 170 848,43 25,45 33,94 42,42 50,91 59,39 67,87 76,36 84,84 93,33 101,81 110,30 118,78 127,26

II 2 180 898,34 26,95 35,93 44,92 53,90 62,88 71,87 80,85 89,83 98,82 107,80 116,78 125,77 134,75

3 190 948,25 28,45 37,93 47,41 56,90 66,38 75,86 85,34 94,83 104,31 113,79 123,27 132,76 142,24

1 215 1 073,02 32,19 42,92 53,65 64,38 75,11 85,84 96,57 107,30 118,03 128,76 139,49 150,22 160,95

III 2 225 1 122,92 33,69 44,92 56,15 67,38 78,60 89,83 101,06 112,29 123,52 134,75 145,98 157,21 168,44

3 240 1 197,78 35,93 47,91 59,89 71,87 83,84 95,82 107,80 119,78 131,76 143,73 155,71 167,69 179,67

1 255 1 272,65 38,18 50,91 63,63 76,36 89,09 101,81 114,54 127,27 139,99 152,72 165,44 178,17 190,90

IV 2 270 1 347,51 40,43 53,90 67,38 80,85 94,33 107,80 121,28 134,75 148,23 161,70 175,18 188,65 202,13

3 285 1 422,37 42,67 56,89 71,12 85,34 99,57 113,79 128,01 142,24 156,46 170,68 184,91 199,13 213,36

1 305 1 522,18 45,67 60,89 76,11 91,33 106,55 121,77 137,00 152,22 167,44 182,66 197,88 213,11 228,33

V 2 335 1 671,91 50,16 66,88 83,60 100,31 117,03 133,75 150,47 167,19 183,91 200,63 217,35 234,07 250,79

3 365 1 821,63 54,65 72,87 91,08 109,30 127,51 145,73 163,95 182,16 200,38 218,60 236,81 255,03 273,24

3 395 1 971,35 59,14 78,85 98,57 118,28 137,99 157,71 177,42 197,14 216,85 236,56 256,28 275,99 295,70
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.   BARÈME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETÉ

APPLICABLE À COMPTER DU 1
er 

JANVIER 2014

Barème, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,

applicable aux entreprises soumises à la durée légale du travail de 35 heures.

        OUVRIERS

NIVEAU

E
C

H
E

L
O

N

C
O

E
F
F
I
C

I
E

N
T

SALAIRES

MINIMAUX

HIÉRARCHIQUES

3 ANS

3%

4 ANS

4%

5 ANS

5%

6 ANS

6%

7 ANS

7%

8 ANS

8%

9 ANS

9%

10 ANS

10%

11 ANS

11%

12 ANS

12%

13 ANS

13%

14 ANS

14%

15 ANS

15%

1 140 733,64 22,01 29,35 36,68 44,02 51,35 58,69 66,03 73,36 80,70 88,04 95,37 102,71 110,05
I 2 145 759,84 22,80 30,39 37,99 45,59 53,19 60,79 68,39 75,98 83,58 91,18 98,78 106,38 113,98

3 155 812,25 24,37 32,49 40,61 48,74 56,86 64,98 73,10 81,23 89,35 97,47 105,59 113,72 121,84

II 1 170 890,85 26,73 35,63 44,54 53,45 62,36 71,27 80,18 89,09 97,99 106,90 115,81 124,72 133,63
3 190 995,66 29,87 39,83 49,78 59,74 69,70 79,65 89,61 99,57 109,52 119,48 129,44 139,39 149,35

III 1 215 1 126,67 33,80 45,07 56,33 67,60 78,87 90,13 101,40 112,67 123,93 135,20 146,47 157,73 169,00
3 240 1 257,67 37,73 50,31 62,88 75,46 88,04 100,61 113,19 125,77 138,34 150,92 163,50 176,07 188,65

1 255 1 336,28 40,09 53,45 66,81 80,18 93,54 106,90 120,27 133,63 146,99 160,35 173,72 187,08 200,44
IV 2 270 1 414,88 42,45 56,60 70,74 84,89 99,04 113,19 127,34 141,49 155,64 169,79 183,93 198,08 212,23

3 285 1 493,49 44,80 59,74 74,67 89,61 104,54 119,48 134,41 149,35 164,28 179,22 194,15 209,09 224,02

 AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER

NIVEAU

E
C

H
E

L
O

N

C
O

E
F
F
I
C

I
E

N
T

SALAIRES

MINIMAUX

HIÉRARCHIQUES

3 ANS

3%

4 ANS

4%

5 ANS

5%

6 ANS

6%

7 ANS

7%

8 ANS

8%

9 ANS

9%

10 ANS

10%

11 ANS

11%

12 ANS

12%

13 ANS

13%

14 ANS

14%

15 ANS

15%

III 1 215 1 148,13 34,44 45,93 57,41 68,89 80,37 91,85 103,33 114,81 126,29 137,78 149,26 160,74 172,22
3 240 1 281,63 38,45 51,27 64,08 76,90 89,71 102,53 115,35 128,16 140,98 153,80 166,61 179,43 192,24

IV 1 255 1 361,73 40,85 54,47 68,09 81,70 95,32 108,94 122,56 136,17 149,79 163,41 177,02 190,64 204,26
3 285 1 521,94 45,66 60,88 76,10 91,32 106,54 121,76 136,97 152,19 167,41 182,63 197,85 213,07 228,29

1 305 1 628,74 48,86 65,15 81,44 97,72 114,01 130,30 146,59 162,87 179,16 195,45 211,74 228,02 244,31
V 2 335 1 788,94 53,67 71,56 89,45 107,34 125,23 143,12 161,00 178,89 196,78 214,67 232,56 250,45 268,34

3 365 1 949,15 58,47 77,97 97,46 116,95 136,44 155,93 175,42 194,92 214,41 233,90 253,39 272,88 292,37
3 395 2 109,35 63,28 84,37 105,47 126,56 147,65 168,75 189,84 210,94 232,03 253,12 274,22 295,31 316,40
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